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1. PRESENTACION

NOMBRE COLEGIO VID

Calle 81 No. 711 06 Barrio Cordoba, comuna 7 de la

DIRIESEION Zona Noroccidental i Medellin
PBX: 3223550
CORREO colegio@colegiovid.edu.co
ELECTRONICO: =
PAGINA WEB: www.colegiovid.edu.co
No0.005 de enero 27 de 2004
LICENCIAS: No. 0261 de marzo 2 de 2005 Secretaria Educacion
de Medellin
NUCLEO EDUCATIVO: 922
PROPIETARIO: Fundacion _(?rganiz_acic’)n VID i
Congregacion Mariana
NIT: 890.983.994-2
DANE: 305001012857
NATURALEZA: Privado
CARACTER: Mixto
CALENDARIO: A
NIVELES DE T Preescolar .
EDUCACION: 1 Basg:a (Prlmlarlla y Secundaria)
1 Media Académica
) 1 Bachillerato 6° a 11° Horario 6.45 a.m. 1 2.00 p.m.
UORINAIDIAY 1 Preescolar Horario 12.00 m - 4.30 p.m.
1 Primaria 1° a 5° Horario 12.00m i 5.30p.m.

1.1. Objetivo del manual de calidad

Instituir en la Obra educativalafi Cul t ur a d ela misma Qua keivera d o
reflejada en el mejoramiento continuo de todos los procesos que conforman el
Sistema de Gestion de Calidad del Colegio VID, en los lineamientos
curriculares, en los proyectos misionales de la Congregacion Mariana y en la
prestacion de un servicio educativo de alta competitividad y excelencia,
acorde con las necesidades y expectativas de la comunidad, favoreciendo de
este modo, la formacion integral de un ser humano autbnomo, pensante,
trascendente y comprometido consigo mismo y con la sociedad.

1.2. Alcance del Sistema de Gestion de Calidad
Espafiol:
AnDi sefYo, desarrol | o ioedusative =t b niveles dal e | S
Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundariay MediaAc ad ® mi ¢ a 0
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Inglés:
ADesi gn, devel
preschool, basicpr i mar vy,

opment
basi

Exclusiones y justificacion del Sistema d

and
c secondary

provision
and

e Gestion de Calidad

El Colegio VID declara la siguiente exclusion al cumplimiento de los

requisitos de la norma NTC ISO 9001:2008.

Excluye el numeral 7.6, Control de los equipos de seguimiento y medicion:
para la prestacion del servicio educacion formal en los niveles de Preescolar,
Bésica y Media Aacadémica, no se necesita establecer procesos de
calibracion, ni determinar patrones de medicion de equipos.

Requisitos legales

Los requisitos de ley se encuentran consolidados en el nomograma general
del Colegio VID para cada una de sus gestiones.

NORMA ARTICULO (S)
P1N PLANEACION ESTRATEGICA
Constitucion Politica Colombiana Articulo 44
(1991) Articulo 68
Ley General de Educacion y sus decretos reglamentarios Todala Ley

(115 de 1994)

Decreto 1860
(1994)

Todo el decreto

Ley de Infancia y Adolescencia
(ley 1098 de 2006)

Titulo Il Capitulo 1, articulo 42, 43, 44 45,

Resolucion # 005 de 2004
Licencia de Funcionamiento

Toda la resolucian

Resolucién # 0261 del 2005
Ampliacion del servicio educativo en el nivel de Media
Académica

Toda la resolucion

Decreto 2253 de 1995 (Reglamento para definir las tarifas de

Matriculas, pensiones y otros cobros periodicos)

Todo el decreto

Decreto 1290 de 2009

Todo el decreto

Norma ISO 9001 version 2008

Capitulo 5

Guia para el Mejoramiento Institucional serie guias #34

Toda la guia

Ley estatutaria del 17 de febrero de 2013 de

Por medio de
disposiciones para garantizar el pleno ejercicio

discapacidad.

la cual se establecen las

los derechos de las personas con

disposiciones generales para la proteccion de datos personales”

Decreto 1377 de 2013
que reglamenta la Ley 1581 de 2012 "Por la cual se dictan

Todo el decreto

Resolucion N* 04108 de 2013
"Cambio de nombre de Colegio Santa Maria de la Paz por
Colegio VID".

Toda la resolucion

Ley 1620 de 2013
"Sistema Nacional de Convivencia Escolar”

Toda la Ley

Decreto 1965 del 11 septiembre de 2013 "Reglamenta la ley
1620".

Todo el decreto

Decreto 1850 del 13 agosto de 2002
"Jomada escolar y laboral”.

Todo el decreto

Decreto 1930 del 6 de septiembre de 2013
"Politica Publica Nacional de Equidad de Género”

Todo el decreto
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P1N ADMISIONES Y MATRICULA
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) 23 31 88 89 95 102103193201 202y 203
Resolucion # 2624 de 1951
Decreto 1860 de 1994 11,14, 21, 23
Decreto 1902 de 1994 3
Decreto 2253 de 1995 (Reglamento para definir las tarifas de Tod
Matriculas, pensiones y otros cobros periddicos) odo
Decreto 2247 de 1997 (Prestacion servicio educativo del nivel 9
de Preescolar)
Decreto 230 de 2002 7
Decreto 2878 de 1997 1
Decreto 1290 de 2009 4 11,16 17,18
Decreto 2247 de 1997 (Preescolar) 2,6,789
Decreto 2832 de 2005 2
Decreto 180 de 1981 4 22
Circular 40 de 1995 Toda la circular
Decreto 921 de 1994 1,2
Resolucidn 12376 de 1978 12

P1N BIBLIOTECA

Articulo 16: Objetivos especificos de la
educacion Preescolar. Numeral C, E, F
Articulo 20: Objetivos generales de la
educacion basica: Numeral b

Articulo 21: Objetivos especificos de la
educacién  basica en el ciclo de primaria.
Numerac, |, |

Articulo 22. Objetivos especificos de la
educacion basica en el ciclo de secundaria.
Ley 115 de 1994 (Ley General de Educacion) Numeral a, b.

Capitulo V: Orientaciones curriculares.

Articulo 42: La biblioteca del establecimiento
educativo se conformara con los bibliomanos
de textos escolares y los libros de consulia,
tales como diccionarios, enciclopedias
tematicas, publicaciones periddicas, libros y
otros materiales audiovisuales, informaticos y

similares.
Manifiesto de la UNESCO y la IFLA para bibliotecas escolares Todo |
Sistema de Clasificacion decimal Dewey Todo
Tabla C. A Cutter's Todo
Lista de encabezamientos de materias para bibliotecas — LEMB- Todo
Ley 1098 de 2006 Articulo 42 Numeral 9
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P1N GESTION ACADEMICA
Constitucién Politica de Colombia (1391) 67, 68, 70,
Ley 115 de 1994
(Ley General de Educacién) Todos
Decreto 1860 del 3 de agosto 1994 En lo vigente (excepto capitulo VI y VII)
Resolucion N° 4210 del 19 de septiembre de 1996 (SS0) Todos
Plan Nacional Decenal de Educacion Todo
Decreto 2247 del 11 de septiembre del 97 (Preescolar) Todos
Decreto 1290 de abril de 2009 (Evaluacion y Promocion) Todo el decreto
Decreto 1850 del 13 de agosto del 2002 todos
(Jornada escolar y laboral)
Ley 1014 del 12 de junio del 2006 Todos
(Se modifica el art. 14 de la Ley 115 “ensefianza obligatoria”)
Ley 1029 del 26 de enero del 2006 Todos
(Fomento del emprendimiento)
Resolucion N° 09725 del 31 de octubre del 2008 (Calendario Todos

académica)

Ley 715 del 22 de diciembre del 2001

(Organizar la prestacion del servicio educativa) Titulo Il capitulo 1, articulo 5

Ley 24 del 21 de abril de 1987

(textos escolares) Todos

Ley 1098 del 8 de noviembre del 2006 .
(Ley de Infancia y Adolescencia) Articulos 28, 29, 30, 31,42 43, 44 45,

Plan Nacional Decenal de Educacion Todo

Decreto 4798 del 20 de Diciembre del 2011 Articulo V

Decreto No 965 del 1r° de septiembre de 2013
"Por el cual se reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Todos
Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion de la Violencia Escolar

Resolucion N* 11738 DE 2013 22 de Noviembre
Por la cual se establece el Calendario Académico General A,
afio lectivo 2014, para los establecimientos educativos de
caracter oficial del Municipio de Medellin, que imparten
educacion formal regular o de adultos y se dictan otras
disposiciones

Todos
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P1N GESTION DE NORMALIZACION Y CONVIVENCIA

Constitucion Politica de Colombia.

11,12, 13, 14, 15, 16,17,18,19,
20,2122.2329.33 41 44.

Ley 115 de 1994

(Ley General de Educacién) 5, 87,34,96,98
Ley de la Infancia y de la Adolescencia 1098/06 Todos
Decreto 1860/94 17

Decreto 4798 de 2011 Proteccion de la Mujer.

Todo el Decreto

Ley 1620 del 15 de marzo de 2013
(Por la cual se crea el sistema nacional de convivencia escolar
y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la

- . - L Todalale
educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la y
violencia escolar.)
P1N PROMOCION SOCIAL
Decreto 3075 de 1997
(Por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 09 de 1979 y se
dictan otras disposiciones.) Buenas Practicas de Manufactura. Todo
Art.42: Obligaciones especiales de las

Ley 1098 de 2006
(Por la cual se expide el Cdigo de la Infancia y la
Adolescencia)

Instituciones educativas, numeral 12.
Art.44. Obligaciones complementarias delas
Instituciones educativas, numeral 9.

LEY 1355 octubre 14 de 2009
(Por medio de la cual se define la obesidad y las enfermedades
cronicas no transmisibles asociadas a ésta como una priondad
de salud publica y se adoptan medidas para su control, atencion
y prevencion)

*Estrategias para Promover una Alimentacion
Balanceada y Saludable.

*Estrategias para promover actividad fisica
saludable.

*Requlacion del consumo de alimentos y

bebidas en centros educativos.

*Dia de la lucha contra la obesidad y el
sobrepeso y la Semana de Habitos de Vida
Saludable.

Resalucion 01164 de 06 de septiembre de 2002
(Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestion Integral de los residuos hospitalarios y similares)

4. Clasificacion de los residuos hospitalarios y
similares.

7.2.3. Segregacion en la fuente.

7.2 5. Movimiento interno de residuos.
7.26.3. Almacenamiento  de
quimicos.

7.2.9.2. Plan de contingencia.

8.1.3. Recoleccion.

8.1.5. Almacenamiento.

8.1.8. Plan de contingencia.

residuos

Decreto 3075 de 1997
(Por la cual se modifica la Resolucion 2674 de 2013)
Por la cual se reglamenta el articulo 126 del Decreto-Ley 019 de
2012 y se dictan otras disposiciones (Buenas Practicas de

Manufactura).

Todo
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P1N PSICOLOGI

Ley General de Educacion
(Ley 115 de 1994)

Decreto 1290 de 2009
Titulo Il Capitulo 1 articulo 46
Articulo 14

Decreto 1860 de 1994
(Proyectos Pedagogicos)

Todo el Decreto

Ley del Psicdlogo
(6 de septiembre del 2006)

Toda la ley

Ley de Infancia y Adolescencia
(ley 1098 de 2006)

Titulo Il Capitulo 1, articulo 42,43, 44, 45.

Ley 1146 de 2007

Capitulo IV articulos 11, 1213 14

Constitucion Politica de Colombia de 1991

Articulo 47

Resolucion 3353 de julio 2 del 93

Toda la resolucion.

Ley 1404 de 2010-08-11
Escuela de Padres

Toda la norma

Politica Pablica LGBTI Acuerdo Municipal del 08 de mayo de
2011

Articulo 5 (5.1. b. Educacién)

Ley 1257 de 2008

contra las mujeres)

(No violencias contra la mujeres) Auticulo 11
Decreto 4798 de 2011
(Prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion Articulos 1,25

Ley 1618 de febrero de 2013
(derechos de las personas con discapacidad)

Titulo 4. Articulo 11

P1N COMPRAS
. . Articulo 468-3 del
Reforma Tributaria de 2012 . i
(Ley 1607 del 26/12/2012) Estatuto Tributario
Ley 1314 de 2009
“Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion Toda la ley

aceptadas en Colombia, sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento”

Norma Técnico Colombiana ICONTEC 4595 del 30 de agosto
de 2006 Planeamiento y disefio fisico espacial de las
instalaciones escolares

P1N MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA

Toda la norma

Decreto 1753 de 1994 directrices ambientales para los
proyectos de construccion ambiental

Todo el decreto

Resolucion 01164 de 06 de septiembre de 2002
(Por la cual se adopta el Manual de Procedimientos para la
Gestién Integral de los residuos hospitalarios y similares.)

4. Clasificacion de los residuos hospitalarios y
similares.

7.2.3. Segregacion en la fuente.

7.2 5. Movimiento interno de residuos.
7263 Almacenamiento  de
quimicos.

7.2.9.2. Plan de contingencia.

8.1.3. Recoleccion.

8.1.5. Almacenamiento.

8.1.8. Plan de contingencia.

residuos

Ley 1314 de 2009:

“Por la cual se regulan los principios y normas de contabilidad e
informacion financiera y de aseguramiento de informacion
aceptadas en Colombia, sefialan las autoridades competentes,
el procedimiento para su expedicion y se determinan las
entidades responsables de vigilar su cumplimiento

Toda la Ley
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1.5. Clientes

Los clientes del Colegio VID son:

Internos:

Docentes.

Directivos Docentes.

Personal Administrativo.

Personal de Apoyo.

Obras de la Organizacion VIDi Congregacion Mariana.

Externos:

Estudiantes.

Padres de Familia.

Secretaria de Educacion.
Ministerio de Educacién Nacional.

1.6. Resefia Histérica

RESENA HISTORICA

1992 - 2005
SANTA MARIA DE LA PAZ

COLEGIO v i D

vIiD
L A8

El 7 de marzo de 2013,
el Colegio Santa Maria

1975 - 1986

En 1995 la junta de Gobiermno de la
Congregacion  Mariana, autoriza |la
ampliacion del  servicio  educativo;
cambiando su nombre por Colegio Basico
Santa Maria de la Paz e iniciando con el

El 28 de julio de 1875 |a Congregacion Mariana asume
Ia Direccion de la obra Republicas Juveniles, ubicada en
&l barrio Cérdoba.

El 22 de julio de 1980, inicia labores el Jardin infantil La
Sonrisa, con 200 nifios.

En 1986 se aprueba la Bésica Primaria con el grado
Primero, contando con 230 nifios matriculados en Jardin,
Transicion y Primero de Primaria

El 20 julio de ese ano, se obfiene la licencia de
funcionsmiento de la Secretarisa de Educacion de
Medellin, cambiando el nombre de Jardin Infantil por
Centro Educstivo La Sonriss.

grado Sexto hasta el grado Noveno.

El 21 de julio de 2004 la Secretaria de
Educacion Municipal, autoriza
cambiar el nombre Colegio Basico
Santa Maria de la Paz por el de
Colegio Santa Maria de la Paz. El 2
de marzo de 2005, la Secretaria de
Educacion aprueba el nivel medio.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1.7. Compromiso de la direccion

El Colegio VID, en su compromiso de educar y formar personas integras,
cuenta con un Sistema de Gestion de Calidad que busca el mejoramiento
continuo de sus procesos académicos y formativos, para contribuir al
desarrollo integral de sus educandos, mediante una planeacién estratégica
que permite, de manera coordinada, promover y potenciar las competencias
bésicas de convivencia, afectivas, tecnoldgicas y cognitivas de las areas
fundamentales y obligatorias del Plan de Estudios.

El Sistema de Gestidon de la Calidad nos estructura, nos sistematiza y organiza
de tal manera que logremos alcanzar altos niveles de satisfaccion en los
educandos y padres de familia; entendiendo el término de calidad como la
capacidad que demuestra toda organizacion para producir mayores y mejores
resultados.

En el Colegio VID se trazan metas relacionadas con el aprendizaje y
desarrollo de los nifios y jovenes, no solo en la dimensién académica (areas
del conocimiento) sino también en el desarrollo de competencias para vivir e
interactuar en sociedad.

Como Instituciébn Educativa orientamos los procesos y acciones hacia la
consecuciéon gue nos lleve a satisfacer las necesidades de los estudiantes con
el fin de ofrecerles oportunidades de aprendizajes relevantes, pertinentes y
significativos.

Para alcanzar las metas propuestas se tendran en cuenta unos indicadores de
gestibn con estrategias que nos permitan ir evaluando y controlando los
procesos, y asi implementar planes de mejoramiento que nos den certeza
cada vez mas del progreso y de la mejora continua.

1.8. Recursos

La Direccién Ejecutiva y la Rectoria del Colegio VID asignan los recursos
necesarios para la implementacion del Sistema de Gestion de Calidad, entre
otros: tiempo, ambiente de trabajo, recursos humanos, recursos financieros y
equipos.

La planificacion de los recursos de inversion y aquellos necesarios para la
operatividad del Colegio VID, se definen anualmente durante el ultimo
trimestre del afilo, como parte del proceso presupuestal institucional. Para la
elaboracion del presupuesto se tienen en cuenta las necesidades de recursos
humanos, de equipos y de infraestructura fisica, las cuales se establecen a
partir del comportamiento de la demanda, factores externos y la ejecucion
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

presupuestal del afio inmediatamente anterior. El presupuesto planeado se
entrega a la Alta Direccion para su revision y aprobacion.

2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

2.1. Mision

Somos una Institucion Educativa, Obra de la Congregacion Mariana, con un
Proyecto educativo enmarcado en los fines de la educaciéon Colombiana y
los principios éticos y humanisticos de la Iglesia Catdlica; inspirada en el
deseo de servicio apostolico, para formar personas en el ser, el saber, el
hacer y la responsabilidad ambiental.

2.2. Vision

Ser una Institucion reconocida por ofrecer un Proyecto Educativo,
sustentado en la busqueda de la dimensién espiritual, el compromiso civico,
ambiental y en la sostenibilidad, acorde a las necesidades de la comunidad.

2.3. DIRECCIONAMIENTO
VID

La V representa el corazon, la vida, la cual defendemos y hacemos todo lo
posible por mantener en nuestras obras de salud.

La |l representa al ser humano, por quien trabajamos en nuestras obras
reconociendo su dignidad como hijo de Dios.

La D representa la naturaleza y expresa la responsabilidad ambiental.
Y por ultimo, las tres letras en su conjunto nos recuerdan que somos frutos
de la Vid, que somos las semillas del Sembrador, Dios, y que debemos dar
frutos. "Yo soy la Vid y ustedes los sarmientos.'
Juan 155."
2.4. Valores
! SENTIDO TRASCENDENTE DE LA EXISTENCIA: es tener la firma
convicci-n de una vida eterna mS8s
trascendenteo.

1 SOLIDARIDAD: actitud permanente de ayuda y colaboracion frente a las
dificultades de las personas.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

. VOCACION DE SERVICIO: la capacidad de darse a los demas, teniendo
la consciencia de brindar un servicio con sentido apostdlico.

1 EFICIENCIA: la capacidad de obtener los mejores resultados, mediante el
uso racional de los recursos.

f SIN ANIMO DE LUCRO: trabajar sin buscar utilidades econémicas para el
beneficio particular.

1 CREATIVIDAD: la disposicion permanente para buscar mejores
alternativas y soluciones en el trabajo, ajustandose a las politicas de la
Congregacién Mariana.

1 CALIDAD: es satisfacer las necesidades y superar las expectativas de
nuestros clientes.

2.5. Politicas

2.5.1. Politica de Equidad e Inclusion

El Colegio VID, Obra de la Congregacion Mariana, se compromete a
brindar una formacién integral donde se considere la inclusién de
diferentes grupos poblacionales.

Aprobada por el Comité Estratégico el 4 de marzo de 2013, acta 02.

2.5.2. Politica de Seguridad

fLa Organizacion VID, quien retne y administra las Obras de la
Congregacion Mariana, se compromete a brindar un entorno y atencién
seguros, promoviendo una cultura de seguridad que involucre a todas
las personas y entidades con quienes interactla, disponiendo de los
recursos necesarios para identificar, prevenir y reducir los riesgos,
evitando dafios durante su permanencia en la Institucién.o

Aprobada por la Junta de la FSM el 1 de abril del 2014, acta 13.

2.5.3. Politica Integral de Sistemas de Gestidn

ALa Organizaci - -n VI D of ioad mejoeamisntios c | i
continuo la prestacion de servicios y/o elaboracién de productos con

calidad humana, técnico-cientifica y de costo racional, bajo condiciones
laborales seguras, con responsabilidad social y de respeto por la
naturaleza.

Aprobada por la Junta de la FSM el 5 de mayo de 2015. Acta 04
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La Organizacion
VID ofrece a sus
clientes por medio
del mejoramiento
continuo la
prestacion de
servicios y/o
elaboracion de
productos:

Calidad humana,

Técnico-cientifica,

Costo racional,

Bajo condiciones
laborales seguras,

Con
responsabilidad
social

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INTERPRETACION

Proveer los recursos necesarios para implementar un Sistema
Integrado de Gestién, que brinde confianza a sus clientes
(usuarios, familias, proveedores, contratistas y subcontratistas,
entidades gubernamentales, todos los trabajadores
independiente de su forma de contratacidon o vinculacion y la
comunidad en general), en la prestacion de servicios de las areas
de la salud, comunicacion, familia y educacion, cumpliendo los
requisitos legales, normativos, del cliente, e institucionales,
buscando la eficacia, eficiencia de los procesos y la satisfaccion
de las partes interesadas.

Dar cumplimiento a | os valores
es la actitud permanente de ayuda y colaboracion frente a las
dificultades de las personas, "Vocacién de servicio", que es la
capacidad de darse a los demds, teniendo la conciencia de
brindar un servicio con sent.i
satisfacer las necesidades y superar las expectativas de nuestros
clientes. Reconociendo a los demas como personas dignas,
tratandolos como verdaderos hijos de Dios con amabilidad,
calidez y respeto.

Desarrollar procesos eficientes y eficaces utilizando la tecnologia
adecuada, con personal idoneo y competente.

Optimizar los recursos de manera que sea posible generar
productos y servicios con calidad y a precios competitivos.

1 Identificando los peligros, evaluando y valorando los riesgos.

1 Contando con una infraestructura que cumpla con los
requisitos aplicables para la prestacion del servicio o la
elaboracion del producto.

1 Mejorando las condiciones y el medio ambiente de trabajo,

desarrollando actividades de promocién y prevencion de los

riesgos laborales.

Promoviendo el bienestar fisico, mental y social.

El compromiso institucional para motivar o promover que las

personas que presten sus servicios a la Congregaciéon puedan

desarrollarse de forma positiva tanto en su vida profesional

como la familiar.

1 Buscando que todas actuaciones profesionales y logisticas en
las distintas Obras generen el menor impacto posible en el

= =4
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Respeto por la
naturaleza

2.6.

2.7.

T
T

Principios

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

INTERPRETACION

medio ambiente, garantizando una correcta disposicion de los
residuos y el consumo racional y minimo posible de agua y
energia.

1 Promoviendo practicas seguras en el quehacer diario y
profesional en las distintas obras para ofrecer un espacio
grato y seguro tanto para los empleados como para nuestros
usuarios.

1 Buscando que el comportamiento econdémico y financiero de
la Congregacion le permita cumplir con los requerimientos del
orden legal y juridico, asi como con los compromisos
asumidos con todas sus partes interesadas.

Comprendiéndola como creacion de Dios, siendo esta el soporte

fisico y espiritual del ser humano, lo que nos orienta a ser una

fuerza transformadora, invitandonos a consumir con sensatez y

asi lograr Identificar los aspectos, valorar los impactos

ambientales generados por las actividades, productos y servicios
de la Organizacibn, que nos lleve a prevenir, controlar,
compensar y potencializar segun los resultados.

Respeto por la dignidad humana.

Busqueda permanente de la mejor calidad posible en términos de
humanizacion, ciencia y tecnologia.

Orientacion hacia las necesidades sociales que no estén adecuadamente
atendidas, con el criterio de mayor universalidad.

Opcién preferencial, pero no exclusiva, por las personas de escasos

recursos.

Vocacion de servicio, que define una vision de la gestion centrada en el

hombre.

Desarrollo de una comunidad laboral altamente identificada con la
presente mision, filosofia y los objetivos basicos que de la misma se

derivan.

Objetivos del sistema de Gestion

Los objetivos del sistema de gestion del Colegio VID son las metas que
define la Obra, teniendo en cuenta las directrices de la alta direccion de la
Congregacion Marianai Organizacién VID.
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3. ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

3.1. Organizacion VID y sus Obras

La Congregacion Mariana de Medellin es una Institucién sin animo de lucro
integrada por seglares. Tiene como fin formar hombres y mujeres, adultos y
jovenes, comprometidos con el servicio de la Iglesia y del mundo, cumpliendo
una intensa labor en la formacion espiritual, civica y apostdlica de la
comunidad.

Desde 1937 viene impulsando un valioso servicio social a todas las personas
que lo requieran, sin hacer distinciones de raza, nivel socioeconémico,
religion, opinion politica, nivel cultural o intelectual.

La mision evangelizadora de la Institucion se concreta en sus obras. En la
actualidad la Congregacion Mariana cuenta con 13 obras sociales, que
prestan sus servicios en tres areas: Salud, Familia y educacion, y
Comunicaciones.

La espiritualidad que nos orienta es la de San Ignacio de Loyola, fundador de
la Compafiia de Jesus.

Las 13 obras de la Congregacion Mariana de Medellin renovaron su nombre
y se presentan ahora bajo la marca VID desde el pasado 6 de marzo de
2013, como resultado de un proceso de renovacion y evolucién al interior de
esta entidad insigne entre los antioquefos, que cuenta con una trayectoria de
mas de 80 afos de servicio.

Esta transformacién innova la presentacién comercial de las obras, las cuales

seguirdn prestando sus servicios de salud, familia, y educacion, y
comunicaciones, como lo han venido haciendo desde 1937.

sQuesignifica w107

Somos Vid, somos vida, somos frutos, somos sarmientos. Estamos
enraizados en la mision apostolica de nuestra marca madre, Congregacion
Mariana, y por eso debemos servir siempre como buenos cristianos; con
amor, con entrega, con vocacion de servicio y asi construiremos no soélo un
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nombre, sino una marca que develara el buen ser que hay en cada uno de
nosotros y el bienestar por el cual trabajamos para cada persona que se

acerca a nuestras obras.

Obras Familia y

Educacion Obras de Salud

* Colegio VID ® Clinica Cardio VID

¢ Centro Juridico VID ® Clinica Diagndstica VID

® Centro de Vivienda VID ® Clinica Odontoldgica

 Centro de Familia VID VID

e Centro de Formacidn ® Laboratorio Clinico VID
VID ® Laboratorio Dental VID

* Atardeceres VID

3.2. Organigrama Fundacién Organizacion VID

Este esquema organizacional muestra
jerarquicamente toda

establecido su organigrama.

Estructura Organizacional

e Tele VID
® Publicaciones VID

como
la Organizacion VID. Pero cada

Junta de Gobierno - Revizoria Fiseal

establecida
Obra tiene

esta

Obras de Familia, Educacion y
Formacién

Centro de Familia VID
Director General

Colegio VID
Director General
Asistente Administrativo

Centro de Formacidn VID
Director General
Asistente Administrativo

Arardeceras ViD
Director General

Centro de Vivienda VID

Director General

Centro luridico VID
Director General

DIRECTOR GENERAL DE LA CONGREGACION MARIANA

Junta Directiva de la Fundacion
Organizacién VID

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA FUNDACION ORGANIZACION VID

Obras de Salud

Clinica Cardio VID Tele VID
Director General

Director Administrativo

Director {a) Medico - Subdireccion Médica
Director {a) Enfermeria

Director {a) de Contrataciones

Director Cientifico

Director General

Diractor Genaral

Clinica Diagndstica Especializada
Director General
Director Administrativo

Clinica Odentolagica VID
Director General
Director Administrativo

Laboratorio Clinico VID
Director General
Director Administrativo

Laberaterio Dental VID

Diractor General
Asistente Administrativo
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Obras de Comunicaciones

Director Administrativo
Publicaclones VID

Asistents Administrativo

Aleus Transversales

Direccion de Desarrollo Humano
Director de Desarrollo Humano

Jefe de Selecciony Contratacion

Jefe de Nomina

Jefe de Bienestar Laboral

Jetfe de Gestion Ambigntal

lefe de Seguridad y Salud en el Trabajo

Direccién de Contraloria

Director de Contraloria y Sistemas

Jefe de Sistemas

Jefas da Pracupuestos y Andlisis Financiaros
Jefe de Contabilidad e Impuestos

Jefe de Auditoria

Depart: nto de G

Jete de Comunicaciones

Departamento de Calidad
Jete de Calidad

Coordinador Administrativo

Jefe de Tesoreria
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3.3. Organigrama Colegio VID

DIRECTOR GENERAL CONGREGACION MARIANA

DIRECTOR EJECUTIVO FUNDACION
ORGANIZACION VID

CONSEJO DIRECTIVO —
CONSEJO ACADEMICO Y DE
CONVIVENCIA
CONSEJO DE PADRES DE
FAMILIA

CONSEJO DE ESTUDIANTES

SECRETARIA RECTORIA

RECTOR

SECRETARIA ACADEMICA

‘;ig;%gff;’f COORDINADOR ASISTENTE
== 3 0 ADMINISTRATIVO
DRIMARIA BACHILLERATO
PSICOLOGO pROM,OTDR BIBLIOTECOLOGO
AUXILIAR DE OFICIOS SOCIAL
DOCENTES DOCENTES VARIOS

OPERADORA DE
CONMUTADOR

SECRETARIA

AUXILIAR CONTABLE
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Esquema funcional del Colegio VID

ESQUEMA FUNCIONAL DEL COLEGIO VID

¢ DIRECTOR GENERAL
| ORGANIZACION VID — |
CONGREGACION MARIANA

L y
DIRECTOR EJECUTIVO FOV J
| Rector I—i Consejo Directivo |

o

.

_|

—

3.5.

| Coordinacién de Preescalar w Primaria 1
I Consejo Academico | | Coordinzcién de Bachillerato J
Consejo de Padres de Familia | { SEEEENE ]
; | Secretaria Académica |
I_F y Consejo de
| Docentes |
| o | o | i ( E— ( R 1
Personal . Proyectas )
e RS T e p— do | R proyectosopttices
Operativo m y N y \ y L y
_" Tiencias Naturales y Ed. | (“Aprovechamienta del tismpo |
Asistenta 1l | Aulasdeclase Ambiental lib acidn o =l departe ! |
e | ~  Psicsion | e flssdaCiase ) f— =0 - e ———— ' || erindsrfune |
J L Y1 salas de Sistemas | +{_Ciencias Economicas y Foliticas | L Educacién sexuzl | L J
BT TRy | 4 . _ Ciencias Sociales, Hist, Geo, i N i i X . a
crtata Al | Eg—— | [ [eborstorios | | ComsPality Demos | | Teswoyhnesescénicas | | calidad Nutricional
—{ Sdladelectura |  |—{ Educscén ArtisticayCutwral | | Educacién Vial | (" Promocény |
Opersdorade | ! _— . | | Educacion Efica y en Valores | ’ . —{ Animacion z la |
c J | Bibliotecdlogo | | Audiovisuzles | —| Humanvm | | Farmacién en Valores Humanas | etiie )
- | Aulas de Misica A'M\ _| Tevendon nsumao | /7 Grupode Apayo
Auxlllar :IE Oficios 47‘ Departe Sustancias SPA para padres con
Juguetero b i -
—  Educacidn Religiosa Escolar | || Gestion Ambiental J "'Ps‘ 2
) ) — Capilla \ —————————— diagnasticos
Oficizl de | e — Civica y Urbanidad | L e | relzcionzdos con
| Mantenimiento | I Biblioteca (" Humanidades: Lengua | ) | "““‘_‘"“’z |
. N | Castellana e Idioma extranjero | _| LAt SN L R A | y  FUSTEEMEIE.
———————————— Centro de . - .
Vigilante | —i mediacién y/o ‘ ol E=inta e —mpmwm — Pastoral
4 | ztencicn a familias | — Matematicas | —| Constitucion v la Instruccion | )
Civica — Cruz Roja
Filosofia |
| —| Servicio Social de los Estudiantss. J
. —| Escuslz de Padres J

| COMUNIDAD EDUCATIVA -

Responsabilidad y Autoridad

La Responsabilidad y Autoridad para el Colegio VID se ve reflejada de
diversas maneras, las cuales se mencionan a continuacion:

9 La responsabilidad, est4 establecida en cada una de las descripciones de
cargo definidas desde Desarrollo Humano; Ademas la documentacion de
los procesos de primer nivel que conforman el Sistema de Gestion de
Calidad del Colegio, tiene definidos los responsables de la ejecucion de
cada una de las actividades de éstos.

1 La Rectora del Colegio VID designé como representante de la direccion a
la Coordinadora de Preescolar y Primaria, quien se asegurara de que en
Colegio VID se conserve, se observe y se mejore continuamente el
Sistema de Gestion.
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DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LAS BUENAS PRACTICAS
PEDAGOGICAS ADMINISTRATIVAS, CULTURALES Y DEL SISTEMA DE
GESTION.

En educacion, una buena préactica es una iniciativa, una politica o0 un modelo
de actuacion exitoso que mejora los procesos escolares y los resultados
educativos, debe ser eficaz, replicable y de utlidad para la comunidad
educativa.

La Gestion Directiva del Colegio VID, comprometida con el mejoramiento
continuo de sus procesos, disefia un instructivo de Identificacién y
divulgacion de buenas Practicas, con el fin de identificar logros, fortalezas,
reconocimientos y beneficios dados tanto al interior de la Institucion como de
la Organizacion VID e informar sobre los mismos a la Comunidad Educativa.

De acuerdo con lo anterior, se identifican las buenas practicas y los medios
institucionales para difundirlas:

Eucaristias: a través de la celebracion de la Eucaristia grupal o comunitaria
se pretende motivar a los estudiantes para que profundicen en su vida
cristiana, haciendo de este sacramento el centro y culmen de su espiritualidad
y fuente de compromiso en la construccion del reino de Dios.

Encuentros con Cristo: son experiencias de encuentro personal y
comunitario con Jesus, fundamentadas en la Espiritualidad Ignaciana,
propia de la Compaifiia de Jesus. El objeto de la experiencia es Cristo en la
vivencia personal y comunitaria. Los Encuentros con Cristo se realizan
desde Transicion hasta Undécimo.

Ejercicios Espirituales grado Undécimo: el Colegio VID con su caracter
catdlico sigue la Espiritualidad Ignaciana en la formacion de los estudiantes,
buscando con los Ejercicios, emprender una aventura espiritual de
trascendencia en sus vidas y la intencion de aumentar la fe catélica en su
experiencia personal.

Preicfes y Preuniversitario: ejercitar y fortalecer en las estudiantes de los

grados Décimo y Undécimo, sus niveles de competencia interpretativa,
argumentativa y propositiva, e v arl ulaldda sy
examen de admision universitario.

Orientacion Profesional: proceso de acompafiamiento a los estudiantes de
Noveno, Décimo y Undécimo, el cual inicia con el planteamiento de un
proyecto de vida, seguido del abordaje de las diferentes areas del
conocimiento y transicién a la vida universitaria.
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Taller del Respeto: estrategia formativa con el fin de establecer pautas de
comportamiento y sana convivencia en los estudiantes.

Encuentros formativos: se divulga y resalta los procesos significativos
dentro de la institucion.

Feria integrada de la Ciencia, Mateméaticas y Tecnologia e Informatica:
evento donde convergen las tres areas para el desarrollo de las actividades
propias de sus proyectos, con el fin de optimizar los tiempos de clase y
resaltar la creatividad de estudiantes y docentes.

Cruz rojay lideres de la sana convivencia: es una actividad de formacion
realizada con el apoyo de la Cruz Roja Colombiana, donde se capacita a
los estudiantes en primeros auxilios, promocion y prevencion de la salud en
un nivel basico.

Salidas Pedagodgicas: afianzar conocimientos vistos en el aula de manera
practica. Visitar espacios que favorezcan y promuevan la cultura en los
jovenes y nifios.

Gestion ambiental: Estrategia que permite concientizar a toda la comunidad
educativa sobre el cuidado del medio ambiente; trabajo mancomunado entre
la Organizacién VID y el Colegio.

Egresados: su intencionalidad es hacer seguimiento a la eleccion profesional
y realimentar la labor institucional con base en su experiencia.

Consejo de Padres: se les informa sobre los procesos del Colegio VID y se
hacen acuerdos para trabajar conjuntamente en temas de interés para la
Comunidad Educativa.

Consejo Directivo: se analizan y se avalan las propuestas para la mejora en
cada una de las gestiones.

Escuela de padres: espacio para la reflexion y el aprendizaje de situaciones
de orden familiar, emocional y comportamental, para un mejor ejercicio de la
paternidad y el cuidado de sus hijos.

Actividades de capacitacion y formacion: propicia programas y espacios de
capacitacién para todo el personal, estas actividades se programan con base
en las necesidades detectadas para cada cargo; ademas de las actividades
de formacion Corporativa que por efecto cascada se difunden.
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Reunion general para el personal: periddicamente se realizan encuentros
donde se informa sobre el seguimiento a los diferentes procesos del Colegio
VID y se toman acciones para su mejoramiento.

Comité de calidad: estrategia disefiada para hacer seguimiento a los P1N
del Colegio en busca de la mejora continua del SGC.

Induccion a familias y estudiantes nuevos: tiene como propdsito dar a
conocer la dinamica Institucional, asi como los deberes y derechos del
Colegio, los estudiantes y familias.

Reuniones con las familias: en este espacio se brinda informacion sobre
aspectos relevantes del funcionamiento del Colegio VID y el proceso
formativo de los estudiantes. Ademas, sensibiliza a las familias sobre su
responsabilidad en el acompafiamiento a sus hijos.

Expedicion a primero: estrategia que busca familiarizar y generar
tranquilidad en los estudiantes del grado Transicion, con respecto a las
dindmicas de la basica primaria: docentes, actividades, rutinas y horarios.
En estos espacios los estudiantes de Primero tienen la oportunidad de
recordar experiencias vividas en el grado Transicion.

Celebraciones civicas: tener una carta de navegacion, un parametro de
seguimiento en el proceso de la formacion civica y ciudadana de los
estudiantes.

Jornadas pedagogicas: son espacios de reflexion y construccion conjunta,
en el cual se busca fortalecer y enriquecer los procesos de ensefianza
aprendizaje y que estos a su vez se reflejen en el aula.

Celebracion del dia de la nifiez y la recreacidn: celebracion que se realiza a
través de actividades ludico pedagdgicas que desarrollen en los pequefios la
sana convivencia, la creatividad y la autoestima.

Celebracion dia del abuelo: actividad dirigida a los abuelos de los
estudiantes de Preescolar y el Club de vida Afioranzas, con el fin de
conmemorar su dia clasico.
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Celebracion de la navidad: compartir con la Comunidad Educativa el
Espiritu de la navidad y sembrar en los corazones la alegria del nacimiento
del nifio Dios, como un momento de reflexion y reafirmacion de nuestra fe.

Celebracion del Idioma: fecha donde se resalta la importancia de nuestro
idioma y la relevancia de escritores que han contribuido de manera
representativa en la conservacion de la escritura y la lectura.

Proyecto recreacion y tiempo libre: proporcionar a los estudiantes del
Colegio VID una cultura de aprovechamiento del tiempo libre por medio de
distintas actividades ladico deportivas, realizadas en diferentes entornos, con
el fin de afianzar su proceso de formacion integral.

Talentos VID (areas de Humanidades y Artistica): muestra de talentos,
actividad que busca descubrir y fortalecer las aptitudes artisticas de los
estudiantes y docentes de la Institucion.

Grupo musical: actividad orientada a potenciar las habilidades musicales de
los estudiantes, con proyeccion a la participacion en eventos culturales e
institucionales.

Dia de la familia: Encuentro de toda la comunidad educativa que permite
afianzar los lazos familiares e institucionales.

MEDIOS DE DIFUSION DE LAS BUENAS PRACTICAS

Circular de rectoria: mensualmente la Rectora del Colegio VID, elabora la
circular y publica en la pagina web (www.colegiovid.edu.co), donde se informa
a las familias, con base en el cronograma del afio escolar, las actividades de
caracter administrativo y pedagagico.

Comunicados: medio que se utiliza para dar informacién a las familias de las
novedades o actividades a realizar en la institucion, se puedan dar en medio
fisico o digital pagina web (www.colegiovid.edu.co).

Comuniquémonos: medio de informacién entre las familias y el colegio, se
encuentra el direccionamiento estratégico, simbolos del colegio, citacién a
padres de familia, orden de salida, excusas por inasistencia, notificaciones de
anotacion disciplinaria, informe académico parcial del estudiante,
autoevaluacion de cada asignatura, horario de clase y espacio de mensajes.

Pagina 25 de 64


http://www.colegiovid.edu.co/
http://www.colegiovid.edu.co/

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

Pagina Web: el Colegio VID tiene un sitio web donde se informa sobre el
Proyecto Educativo Institucional, orientador de la accion pedagoégica y da a
conocer a la Comunidad Educativa sus actividades.
www.colegiovid.edu.co

Correo electronico institucional: permite el intercambio de mensajes a
través de sistemas de comunicacion electronicos, donde las familias
pueden plasmar la informacion dirigida al colegio,
colegio@coleqgiovid.edu.co

Medio teleféonico: medio que permite comunicacion con las familias y la
institucion.

Comunicacién personal: comunicacion entre todos los agentes de la
comunidad educativa, familias y colegio a través de citas dadas por la
institucién o solicitadas por los padres.

ISOlucién: software aplicativo integrado para la planificacion, implementacion
y mantenimiento del Sistema de Gestidon de Calidad.

Alphasig: software para la publicacion y seguimiento de indicadores de la
institucionales.

GSuite (@colegiovid.edu.co): Conjunto de aplicaciones que permiten el
acceso a informacién por parte del personal del colegio, entre ellas, el correo
electrénico institucional Gmail, que se utiliza para la comunicacion escrita de
mensajes e informacién, tanto interna como externa, del cual cada
colaborador debe estar atento a su lectura.

Cisco jabber: sistema interno de comunicacién entre los empleados de las
Obras.

Linea Interna de teléfono: sistema de comunicacion entre los empleados de
todas las Obras, por medio de las extensiones asignadas en cada Obra.

Carteleras Institucionales: medio para difundir informacién corporativa,
temas de reflexion y actualidad, para el personal de la Obra.
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Intranet: la Organizacion VID - Congregacién Mariana cuenta con este medio
de comunicacién interno donde se publican los avances y sucesos de sus
Obras para todos los colaboradores.

Boletin Hoy: la Organizacion VID - Congregacion Mariana a través de este
medio de comunicacioén interno, publica los proyectos, actividades destacadas
y noticias de interés general de sus Obras, para todos los empleados.

RECONOCIMIENTOS Y BENEFICIOS

A los estudiantes que alcancen méritos por:

T

Estudiante integral: Es aquel que cumple con nuestra Mision en todo el
sentido de la palabra, desde los principios éticos y humanisticos de la
Iglesia Catdlica hasta su formacion desde el ser, el saber, el hacer y la
responsabilidad ambiental. Es reconocido en el cuadro de honor publicado
al final del periodo.

Disciplina deportiva y cultural: el Colegio reconoce al estudiante que por
su dedicacion al deporte y la cultura se destaca en eventos a nivel local,
municipal, departamental, nacional e internacional. Este se otorga durante
el afio lectivo.

Permanencia: se le otorga al estudiante un reconocimiento, que simboliza
su estadia en el Colegio de Preescolar a Undécimo, se entrega en la
proclamacién de bachilleres.

Sentido de pertenencia hacia la institucidn: estrategias para incrementar
el sentimiento de pertenencia de los estudiantes (certificados).

Resultados pruebas externas: El Colegio, bajo los acuerdos establecidos
en el consejo académico, hace reconocimiento a los estudiantes a través de
los resultados de algunas pruebas externas, en algunos momentos
tomando dichos resultados como parte del seguimiento al proceso de las
areas, entre ellas, eximiéndolos de evaluaciones Institucionales.

Participacion en eventos académicas: afianzar y obtener conocimientos
gue permitan al estudiante generar pensamiento critico y fortalecerse a
nivel cultural. Eventos tales como: feria CT+l, Parque Explora,
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reconocimiento al lector, concursos de promocion de lectura y escritura,
obras de teatro, entre otros.

1 Resultados académicos: entrega de informes académicos a los
estudiantes antes de la fecha programada a los estudiantes, por su
desempeiio.

A los empleados:

Desde el Proceso de Formacion definido en la Institucion a través del macro proceso
de Gestion humana, se manejan tres tipos de formacidén que hacen parte del plan de
educacion continua, como son:

1 La formacion general: que es transversal a toda la Institucion. Los temas
son de interés general. Ejemplo: Navegando mar adentro, ejercicios
espirituales.

1 Laformacion especifica: es propia de cada obra y/o area transversal. Los
temas que se desarrollan potencializan al empleado en el ejercicio de su
cargo. Ejemplo: Induccion especifica, estudio de especializacion o sub
especializacion, etc.

1 EI entrenamiento: es propio de cada cargo con el fin de conocer y
comprender la misién, responsabilidades y funciones propias a
desempeiiar.

Programa de induccién y reinduccion

1 Induccion: la introyeccion de la cultura permite en el personal nuevo,
interpretar correctamente las exigencias y comprender la interaccion de sus
empleados con la institucion; da una idea clara de lo que se espera y ofrece
una representacion completa de las reglas de juego sin las cuales no se
podrian obtener los resultados y metas esperadas.

1 Reinduccion: esta dirigida a reforzar, alinear, reorientar la integracion de
los empleados antiguos, a la cultura organizacional en virtud de los cambios
producidos en la Organizacién en lo que se refiere a sus objetivos,
comportamientos, proceso de comunicacion, relaciones interpersonales y
orientaciones, elementos éstos que convergen y son la expresion final de
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una realidad organizacional. Los programas de reinduccion se impartiran a
todos los empleados por lo menos cada cuatro anos.

El Departamento de Bienestar laboral mediante los créditos institucionales busca
una mejor calidad de vida de los empleados, contribuyendo a la solucion de las
necesidades de ellos y su grupo familiar basico, en los aspectos de vivienda,
educacioén, salud, vehiculo, calamidad y otros, a través de créditos otorgados por
parte de la Fundacién Organizacion VID y de la Clinica Cardio VID, aprovechando
los recursos propios y las alternativas que ofrece la comunidad.

1 Crédito de vivienda: es el crédito que atiende las necesidades de los
empleados para compra de vivienda, mejoras y reparaciones, construccion
y cambio de la misma.

1 Crédito educativo: son los que atienden las necesidades de educacion del
empleado y sus hijos.

1 Crédito por calamidad: es el crédito que se otorga para atender
situaciones imprevistas, que no forman parte del presupuesto mensual de
gastos del empleado y su grupo familiar, y que afectan de manera grave su
situacion economica.

1 Crédito de vehiculo: esta dirigido a un grupo de empleados determinados
por la Institucién, como un incentivo o reconocimiento laboral

El Departamento de Bienestar Laboral, en conjunto con los integrantes del Comité
del Centro Deportivo y el Comité de Deportes y Cultura, impulsa y ejecuta los
programas para los empleados, familiares y jubilados de la Institucion.

{1 Torneos internos e interinstitucionales: motivan estos torneos, contribuir
al sano esparcimiento, facilitar la practica deportiva, representar la
Institucién e integrar los empleados de todas las Obras. Estos encuentros
se pueden realizar en el Centro Deportivo 0 en entidades externas. Algunos
de ellos, son: bolos, tenis de mesa, natacién, baloncesto femenino y
masculino, voleibol, microfatbol y fatbol.

1 Dia de la familia: es una actividad que tiene como objetivo brindar un
espacio para el encuentro del empleado y su familia, en el cual estén
presentes la ludica, la recreacion, la integracion y el descanso. Se hace con
el apoyo de la Caja de Compensacion Familiar, generalmente en el
segundo semestre del afo.

1 Exposicion de trabajos elaborados a mano: esta actividad tiene como
objetivo reconocer y resaltar habilidades culturales y artisticas en los
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expositores convocados, asi como propiciar un espacio para la
culturizacién, el aprendizaje, la integracion y el sano esparcimiento. No es
comercial y se realiza cada dos afios, con una duracion de cuatro dias.

Jueves temético: es una actividad cultural que se realiza de forma
bimensual y el Gltimo jueves del mes, en el horario de las 6:00 p.m., en la
Casa Sede de la Congregacion Mariana y, tiene como objetivo el
crecimiento personal. Actividad dirigida a los empleados, jubilados y
familiares.

Cursos y/o talleres: tiene como objetivo facilitar el aprendizaje de un oficio
manual que permita el desarrollo de habilidades y destrezas, el buen uso
del tiempo libre, la integracion, la salud mental y la posibilidad de aumentar
los ingresos familiares.

Vacaciones recreativas: dirigida a los hijos de los empleados.
Generalmente se realiza aprovechando la semana de descanso académico
que tienen los colegios en el mes de octubre, va de lunes a viernes y se
hace con el apoyo del Centro de Familia VID.

Caja de compensacion familiar: la Institucion, a través del Departamento
de Bienestar Laboral, facilita a los empleados la inscripcion a todos los
programas de educacion, deportes, recreacion y cultura que ofrece la Caja
de Compensacion Familiar. El pago lo hace el empleado por medio de los
AServicios al personal 06 o directamente

Condecoraciones reconocimiento por afios de servicio la Congregacion
Mariana y la Fundacién Santa Maria condecoran a los empleados a partir
de los diez afios y cada cinco por sus afios de lealtad, compromiso y
entrega a la mision institucional.

Reconocimientos econdémicos: Prima de vacaciones y bonificaciones. La
prima de vacaciones se otorga segun la antigiiedad en la Organizacién VID.

Auxilios educativos: Proporcionar auxilio econdémico para la educacion,
qgue permita el crecimiento personal y la promociéon laboral de los
empleados y sus hijos: para los empleados que deseen culminar el
bachillerato, estudios técnicos, tecnolégicos o universitarios, especializacion
0 posgrados, escuela de formacion, auxilio econémico por SOAT a los
mensajeros de la institucion, convenio con el centro de familia VID.

Fondo voluntario de solidaridad - FOVOSOL: tiene como objetivo
recaudar fondos con el fin de cubrir en parte los gastos ocasionados por las
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necesidades imprevistas presentadas a los afiliados, mediante un auxilio de
solidaridad. Brindar bienestar al empleado y a su grupo familiar con el
apoyo de la Fundacion Santa Maria, en la atencidon oportuna de sus
necesidades urgentes. lIdentificar y reforzar el valor de la solidaridad
cristiana con la filosofia de la Institucion.

Descuento del 15% en los servicios en todas las obras por ser empleado de
la Fundacién Organizacion VID.

Reconocimiento a la labor, esta incluye:

T
T

Tiempo de descanso: como reconocimiento a la labor de los empleados.

Licencias: Semana Santa, vacaciones de junio y enero, octubre, dia del
educador.

Horarios flexibles para estudio: se les permite a los empleados adelantar
estudios en horario laboral.

Reconocimientos publicos: por su desempefio dentro de la Institucion, se
hace de manera escrita o verbal.

A las Familias:

T

T

Descuento grupo familiar: La institucion otorga a uno de los hijos

matriculados en la institucion el 15% de descuento sobre el valor de la

mensualidad, durante los diez meses del afo escolar.

Descuento pronto pago: Aquellas familias que hagan el pago de todo el afio
escolar, tendran un beneficio del 8% o 10%, dependiendo de la fecha en la
que efectien el pago.

Hijo de empleado: A los empleados que se encuentren vinculados
laboralmente a la Fundacién Organizacion VID con hijos matriculados en el
Colegio, se les concede un descuento del 15% sobre el valor de la
mensualidad.

Resultados académicos: Entrega de informes académicos a los
estudiantes con desempefio alto y/o superior en todas las asignaturas y que
no presenten dificultades comportamentales, antes de la fecha programada
de entrega de informes a padres de familia.

Pagina 31 de 64



PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

1 Las familias con estudiantes con diagnéstico de TDHA: se brinda
capacitacion a las familias para apoyar el proceso de formacién del
estudiante con este diagnadstico.

5. GESTION POR PROCESOS

5.1. Mapade Macroprocesos

El Colegio VID estableci6 una estructura de procesos en dos niveles:
Macroprocesos y Procesos de primer nivel.

5.2. Descripcion de los macroprocesos

Los macroprocesos fueron definidos por la Alta Direcciéon con base en los
servicios que ofrece el Colegio VID, las politicas institucionales -en especial
las que se refieren a calidad-, los requisitos legales y requisitos del cliente,
propios de la institucion y de la NTC ISO 9001:2008.

En el siguiente mapa se representan los macroprocesos necesarios para el
funcionamiento eficaz del Sistema de Gestidén de Calidad.
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